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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie ,,Podniesienie
kompetencji przedstawicieli JST oraz podmiotéw niepublicznych z zakresu opieki nad dziec¢mi
w wieku do lat 3 w wojewddztwie Slaskim”, realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 nr projektu: POWR.02.01.00-00-0077/19,
wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na lata 2014-2020, Priorytet Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.1: ROwnos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego

i prywatnego.

§1. DEFINICJE | SKROTY
1) llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktéry podpisat z Ministerstwem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwang dalej MRPiPS, umowe o dofinansowanie
Projektu. Beneficjentem jest Stowarzyszenie Centrum Integracji i Rozwoju
Regionalnego z siedzibg w Woli (43-225) przy ul. Przemystowej 6 lok. 412, NIP:
6381692681, REGON: 240376185. Projekt realizowany jest w Partnerstwie z Grupa
Doradczg Projekt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, mieszczacg sie w
Krakowie (31-436) przy ul. A. Sokotowskiego 6, NIP: 6751369281 REGON:
1205211602

b) Projekcie — Projekt pt. ,,Podniesienie kompetencji przedstawicieli JST oraz podmiotéw
niepublicznych z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w wojewddztwie
Slagskim” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 nr projektu: POWR.02.01.00-00-0077/19, wspétfinansowanym ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, na lata 2014-2020,

Priorytet Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
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Dziatanie 2.1: Rébwnos$¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym

dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

Biurze Projektu — ul. Przemystowa 6 lok. 412, 43-225 Wola

Uczestniku Projektu — Uczestnikami projektu sa:

i) przedstawiciele wtadz samorzadu (gminnego, powiatowego, wojewddzkiego)
i pracownicy jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj form opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dowolnej jednostki samorzadu terytorialnego w

obrebie wojewddztwa $lgskiego,

ii) przedstawiciele podmiotéw niepublicznych planujgcych
prowadzenie/prowadzgcych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z

dowolnej gminy w obrebie wojewddztwa slagskiego.

Personelu — nalezy przez to rozumiec personel Projektu, o ktdrym mowa w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020

MRPIPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Dziataniu 2.1 — Dziatanie 2.1 Rdwnos$¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, na

lata 2014-2020.

Umowie o dofinansowanie Projektu — umowa zawarta pomiedzy Beneficjentem a
MRPiPS nr POWR.02.01.00-00-0077/19 z dnia 15.09.2020 r. na podstawie, ktérej

Beneficjent realizuje Projekt.

PO WER — nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 przyjety decyzjg wykonawczg Komisji z dnia 17 grudnia 2014 r.

przyjmujacg niektdre elementy programu operacyjnego , Wiedza, Edukacja, Rozwdj
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2014-2020" do wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego i szczegdlnej alokacji
na Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w ramach celu ,Inwestycje na rzecz

wzrostu i zatrudnienia” w Polsce nr C(2014) 10129.

j) Instytucja delegujaca pracownika — podmiot samorzagdu gminnego — urzedu, biur,
jednostek pomocniczych, jednostek budzetowych i samorzgdowych zaktaddéw
budzetowych badz innych jednostek organizacyjnych stworzonych przez gminy,
odpowiedzialnych za organizacje i finansowanie infrastruktury opieki nad dzie¢mi do

lat 3

k) Partner Projektu — Grupa Doradcza Projekt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

ul. A. Sokotowskiego 6, 31-436 Krakéw

[) Ustawa o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3 — Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. 0

opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Instytucja delegujgca pracownikéw oraz kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu
przed ztozeniem Dokumentéw Rekrutacyjnych, majg obowigzek zapoznac sie z catoscia
tekstu niniejszego Regulaminu. Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie dostepny jest

w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta i Partnera Projektu

§2. TERYTORIALNY | CZASOWY ZAKRES PROJEKTU

Projekt jest realizowany w okresie od 01 wrzes$nia 2020r. do 31 sierpnia 2022r. na obszarze

wojewodztwa $laskiego.

§3. CEL PROJEKTU

1) Celem Projektu jest umozliwienie 384 osobom (w tym 300K) reprezentujgcych

przedstawicieli wtadz samorzgdowych wszystkich szczebli i pracownikéw jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwéj form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z
dowolnej jednostki samorzadu terytorialnego w obrebie wojewddztwa $laskiego oraz
podmiotdow niepublicznych planujgcych prowadzenie/ prowadzacych instytucje opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dowolnej gminy w obrebie wojewddztwa $lgskiego,

zwiekszenia kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad
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dzieé¢mi do lat 3, w szczegdlnosci w zakresie dotyczgcym realizacji ustawy z dnia 4 lutego

2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, poprzez realizacje kompleksowego cyklu

szkolen stacjonarnych i e-learningowych w okresie od 01.09.2020r. do 31.08.2022r.

Przedstawiciele podmiotéw tworzgcych instytucje opieki nad dzieémi do lat 3,

nabeda/podniosg umiejetnosci z zakresu rozwigzan zwigzanych z organizacjq i

finansowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Powyisze cele zostang osiggniete poprzez realizacje dziatarn w ramach Projektu.

Grupe docelowa Projektu stanowi¢ beda:

a) przedstawiciele wtadz samorzgdowych wszystkich szczebli i pracownikéw jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwéj form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 z dowolnej jednostki samorzadu terytorialnego w obrebie wojewddztwa $laskiego;

b) przedstawiciele podmiotéw niepublicznych planujgcych prowadzenie/ prowadzacych
instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dowolnej gminy w obrebie

wojewddztwa slaskiego.
KRYTERIA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt skierowany jest do przedstawicieli:

a) witadz samorzadowych wszystkich szczebli i pracownikéw jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za rozwéj form opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 z dowolnej
jednostki samorzadu terytorialnego w obrebie wojewddztwa $lgskiego,

b) podmiotéw niepublicznych planujgcych prowadzenie/ prowadzgcych instytucje opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dowolnej gminy w obrebie wojewddztwa $lgskiego.
Projekt skierowany jest do 384 osdb z wojewddztwa $lgskiego, w nastepujgcym podziale:

a) przedstawiciele jednostek samorzagdowych — 307 o0sdb;

b) przedstawiciele podmiotéw niepublicznych — 77 oséb.
ZASADY REKRUTACII

Rekrutacja do udziatu w Projekcie pt. ,Podniesienie kompetencji przedstawicieli JST oraz
podmiotéw niepublicznych z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w

wojewddztwie Slaskim”, jest prowadzona przez Beneficjenta, na podstawie niniejszego
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Regulaminu oraz zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym rownosci szans kobiet i
mezczyzn.

2) Rekrutacja prowadzona jest w okresie od wrzesnia 2020r. do sierpnia 2022r. na
podstawie Regulaminu Rekrutacji, w sposdb ciggty i otwarty (nie dyskryminujgcy zadnej
pici) poprzez telemarketing, mailing, bezposrednie kontakty (rozmowy) z potencjalnymi

Uczestnikami Projektu w Biurze Projektu, oraz zamieszczenie informacji na stronie

internetowej Beneficjenta www.cirr.ksu.pl i Partnera www.gdp-krakow.pl
3) Nabér do Projektu odbywa sie na podstawie Dokumentéw Rekrutacyjnych tj.:
a) Formularz zgtoszeniowy do projektu (Zatgcznik nr 1)
b) Oswiadczenie Uczestnika Projektu (Zatgcznik nr 2)
c) Dostarczenie ww. dokumentéw jest warunkiem uczestnictwa Instytucji delegujacej
przedstawiciela oraz Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie. Dokumenty Rekrutacyjne
sg dostepne w Biurze Projektu i na stronie internetowej Beneficjenta i Partnera, pod

adresem: www.cirr.ksu.pl oraz www.gdp-krakow.pl

4) Dokumentacja Rekrutacyjna powinna by¢ sporzadzona w wersji papierowej i wypetniona
W nastepujgcy sposob:
a) w jezyku polskim,
b) czytelnie — drukowanymi literami lub pismem maszynowym,
¢) kompletnie, wszystkie wymagane pola formularzy powinny by¢ wypetnione, jezeli
pozycja jest pozycjg wyboru, we witasciwe] kratce nalezy wstawié ,x”,
d) podpisana przez osobe uprawniong! i opieczetowana w wyznaczonych miejscach,
e) formularze dostarczone w formie scanu lub kserokopii powinny zosta¢ dostarczone
do biura projektu w oryginale przed rozpoczeciem wsparcia.
5) Zgtoszenia do udziatu w Projekcie nalezy dokona¢ poprzez dostarczenie Dokumentacji

Rekrutacyjnej droga elektroniczng na adres: slaskiezlobki@gmail.com lub biuro@gdp-

krakow.pl, a nastepnie w wersji papierowej na adres: Katarzyna Surma ul. Garncarska 30,

32-500 Chrzanow.

L Przez osobe uprawniong do popisywania Dokumentacji Rekrutacyjnej do Projektu uwaza sie osobe wymieniong
w dokumentach rejestrowych podmiotu, upowazniong do wykonywania czynnosci zwyktego zarzadu lub podpisywania
pism i dokumentéw w imieniu podmiotu lub osobe posiadajacg stosowne upowaznienie, podpisane przez Beneficjenta
Pomocy.
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6) Dostarczenie ww. dokumentacji zgtoszeniowej nie zobowigzuje Beneficjenta do
zakwalifikowania potencjalnych Instytucji delegujgcych pracownikéw i delegowanych
przez nich oséb do udziatu w Projekcie.

7) Ztozony Formularz Zgtoszeniowy zostanie zweryfikowany w ciggu 2 dni roboczych od ich
dostarczenia. Ocena formalna polega¢ bedzie na sprawdzeniu kompletnosci Formularza
Zgtoszeniowego oraz czy Instytucja delegujaca i zgtaszana/-y przez niego
Uczestnik/Uczestniczka spetniaja kryteria okreslone w § 4 niniejszego Regulaminu
(kryteria uczestnictwa w Projekcie).

8) Weryfikacji kwalifikowalno$ci do udziatu w Projekcie dokonywac bedzie Koordynator
Projektu. Instytucja delegujgca przedstawiciela zostanie poinformowana telefonicznie lub
mailowo o wyniku ostatecznej weryfikacji.

9) W przypadku zakwalifikowania do udziatu w Projekcie oséb delegowanych przez
Instytucje delegujgcg zostanie ona poinformowana mailowo o terminie realizowanych
szkolen.

10) Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb ciggty, do momentu zakwalifikowania do
udziatu w Projekcie Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu z podmiotéw wymienionych w §
4. W przypadku spetnienia wymogoéw formalnych i ztozenia kompletnych Dokumentéw
Rekrutacyjnych, pod uwage wziete zostang wskazniki dotyczgce liczby kobiet oraz
mezczyzn uczestniczacych w Projekcie (zgodnie z zatozeniami Projektu — min. 300 oséb
stanowi¢ bedg kobiety),a takze kolejnos¢ zgtoszen (decydujgca bedzie data wptywu
kompletnej Dokumentacji Rekrutacyjnej do Beneficjenta).

11) W sytuacji, gdy liczba zgtoszonych oséb, przekracza liczbe miejsc w Projekcie, Instytucje
delegujace pracownikow oraz zgtaszani przez nich Uczestnicy/Uczestniczki, ktorych
zgtoszenia spetniajg warunki formalne oraz kryteria uczestnictwa w Projekcie zostang
wpisani na Liste Rezerwowg wg kolejnosci zgtoszen.

12) W przypadku braku zainteresowania Projektem Beneficjent wzmocni dziatania
informacyjno-promocyjne.

13) Osobg odpowiedzialng za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji bedzie Koordynator

Projektu.

§6. TEMATYKA OFEROWANEGO WSPARCIA SZKOLENIOWEGO
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Szkolenia:

a) 4 moduty szkoleniowe realizowane w formie stacjonarnej lub on-line —w czasie
rzeczywistym (w zaleznosci od stanu epidemicznego w Polsce) z zakresu ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 oraz tematyki
wspierajgcej realizacje zadan ustawowych, prowadzone przez wykwalifikowanego
trenera w podanym zakresie,

b) 3 moduty szkoleniowe do samodzielnej realizacji przez uczestnikdéw projektu na
dedykowanej platformie e-learningowe;.

c) Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do wziecia udziatu w co
najmniej 6 z 7 wskazanych powyzej szkolen.

tacznie w ramach Projektu przeprowadzone zostang szkolenia dla 30 grup sktadajgcych

sie z przedstawicieli wtadz samorzgdowych wszystkich szczebli i pracownikéw jednostek

organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwéj form opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 z

dowolnej jednostki samorzadu terytorialnego w obrebie wojewddztwa $lgskiego oraz 8

grup sktadajgcych sie z przedstawicieli podmiotdw niepublicznych planujacych

prowadzenie/ prowadzacych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dowolnej
gminy w obrebie wojewddztwa $laskiego.

Liczebnosc¢ grupy szkoleniowej: min. 10 oséb.

Dzien szkoleniowy zaréwno w przypadku szkolen stacjonarnych jak i on-line bedzie trwat

8 godzin dydaktycznych (45 min. kazda). Ponadto w przypadku szkolen stacjonarnych

obowigzywaty bedg w ramach dnia szkoleniowego dwie 15 minutowe przerwy kawowe i

jedna 30 minutowa przerwa obiadowa, natomiast w przypadku szkolen on-line (w czasie

rzeczywistym): dwie przerwy 10 minutowe oraz jedna 15 minutowa.

Program szkoleniowy bedzie uwzgledniat co najmniej ponizsze zagadnienia tematyczne:

Modut | —,,Organizacja opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i rola dziennego opiekuna” —

liczba godzin 8

Modut Il - ,,Standardy jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3 wraz z opiekg nad

dzie¢mi OzN lub wymagajgcymi szczegdlnej opieki"- liczba godzin 8

Modut Il - ,,Finansowanie tworzenia i funkcjonowania instytucji opieki nad dzie¢mi w

wieku do lat 3 oraz realizacja obowigzku sporzadzania sprawozdan”- liczba godzin 8
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9) Modut IV - ,,Przygotowanie biznesplanu/ planu w zakresie tworzenia instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wspétpraca publiczno-prywatna"- liczba godzin 8

10) Szkolenia dla uczestnikéw projektu na dedykowanej platformie e-learnigowe;j:

a) Modut | —,Zarzadzanie inwestycjg”

b) Modut Il - ,Diagnoza lokalna”

c) Modut lll -, Przeglad nieinstytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi”

11) Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzyma:

12) W przypadku szkolen stacjonarnych:

a) zestaw szkoleniowy, w tym: teczka, notes/zeszyt, dtugopis, skrypt oraz handout do
wszystkich modutéw szkoleniowych

b) wyzywienie (2 przerwy kawowe, obiad) kazdego dnia szkolenia,

c) zaswiadczenie ukonczenia szkolenia. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest
uczestnictwo, w co najmniej 6 z 7 modutéw szkoleniowych oraz uzyskanie pozytywnej
oceny z egzaminu koicowego (tj. uzyskanie min. 80 % punktéw na 100 mozliwych do
uzyskania).

13) W przypadku szkolen on-line:

a) skrypt oraz handout do wszystkich modutéw szkoleniowych,

b) zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest
uczestnictwo, w co najmniej 6 z 7 modutdw szkoleniowych oraz uzyskanie pozytywnej
oceny z egzaminu koncowego (tj. uzyskanie min. 80 % punktéw na 100 mozliwych do
uzyskania).

14) Dopuszczalny limit nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki Projektu w ramach
przewidzianych modutéw szkoleniowych wynosi maksymalnie 1 modut. W przypadku
nieobecnosci na szkoleniu przekraczajacej dopuszczalny limit 8 godzin dydaktycznych
Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany do odbycia zaje¢ w innym
terminie/lokalizacji zaproponowanych przez Biuro Projektu.

15) Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania zaje¢ z waznych powodow, a fakt
odwotania zaje¢ spowoduje konieczno$¢ ich odbycia przez Uczestnikdw/Uczestniczki
Projektu

w dodatkowym uzgodnionym terminie/lokalizacji.

§7. ZOBOWIAZANIA BENEFICJENTA
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Realizacja szkolen przez Beneficjenta w ramach Projektu na rzecz Uczestnikow Projektu
odbywa sie w oparciu o wszystkie ztozone dokumenty rekrutacyjne o ktérych mowa w §
5.
Przed rozpoczeciem szkolen Beneficjent zobowigzuje sie:
powiadomié Uczestnika Projektu, ze szkolenia finansowane sg w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.
przedstawic:
a) w przypadku szkolen stacjonarnych — harmonogram szczegétowy szkolen wraz
miejscem odbywania szkolen
b) w przypadku szkolen on-line w czasie rzeczywistym — harmonogram szczegétowy
szkolen
poinformowac Uczestnika Projektu, ze:
a) dziatania w ramach Projektu Swiadczone przez Beneficjenta s3 monitorowane przez
MRPiPS w celu zapewnienia ich odpowiedniej jakosci;
b) wszystkie informacje uzyskane przez Beneficjenta podczas realizacji Projektu od
Uczestnika Projektu sg poufne, z zastrzezeniem wyjatkéw wskazanych w regulaminie
c) w zwigzku z udziatem w Projekcie Uczestnik Projektu moze zosta¢ poproszony
o udziat w badaniu, ktérego celem bedzie ocena jakosci, przydatnosci i skutecznosci
Projektu.
d) efektywnosc realizacji Projektu zalezy od Scistej wspdtpracy Uczestnika Projektu
z Beneficjentem i utrzymania statej komunikacji pomiedzy Beneficjentem
a Uczestnikiem Projektu;
Beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia do realizacji szkolerh w ramach Projektu
wykwalifikowanych Doradcéw/Trenerdw spetniajgcych wymogi okreslone w
dokumentacji konkursowej, ktérych kompetencja i doswiadczenie daje gwarancje
nalezytej realizacji Projektu zgodnie z oczekiwaniami Uczestnika Projektu.
Beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia:
a) w przypadku szkolen stacjonarnych:
i) sal na szkolenia z wyposazeniem,
ii) wyzywienia na szkolenie,

iii) materiatéw szkoleniowych,
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iv) wykwalifikowanych doradcéw i treneréw,

v) wydania zaswiadczen o ukoriczeniu szkolenia;
b) w przypadku szkolen on-line:

i) materiatéw szkoleniowych,

ii) wykwalifikowanych doradcéw i trenerow,

iii) wydania zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia.
Beneficjent zapewnia, ze szkolenie stacjonarne w ramach Projektu odbywac sie bedzie w
tatwo dostepnym miejscu, do ktérego mozna sie dostaé korzystajgc z transportu
publicznego. Szczegdtowy adres miejsca organizacji szkolenia zostanie podany
Uczestnikowi Projektu na 5 dni przed pierwszym dniem szkoleniowym. Powyzsza
informacja bedzie przekazywana drogg e-mailowg na adres podany przez Uczestnika

Projektu.

ZOBOWIAZANIA UCZESTNIKA PROJEKTU

Instytucja delegujgca pracownika zobowigzuje sie do rzetelnego i zgodnego z prawda

wypetnienia wszystkich dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie.

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem oraz akceptacji jego warunkéw i ztozenia

oswiadczenia w tym przedmiocie,

b) biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdcic

dalszy udziat w Projekcie,

c) informowania o zmianie danych osobowych/i/lub niezbednych danych kontaktowych,

d) Scistej wspodtpracy z Beneficjentem oraz utrzymywania biezgcego kontaktu

z Beneficjentem jak rowniez Doradcami/Trenerami;

e) udzielenia instytucjom realizujgcym Projekt wszelkich niezbednych informacji

potrzebnych do kontroli, monitoringu i ewaluacji Projektu.
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3. W przypadku zgtoszenia uczestnika projektu Instytucja delegujgca w szczegdlnosci ma

obowigzek:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

zobowigzad sie, ze jego przedstawiciele biorgcy udziat w Projekcie bedg aktywnie

wspotpracowali z szkoleniowcami Beneficjenta

do odrobienia zaje¢ w innym terminie/lokalizacji zaproponowanych przez Biuro

Projektu,

wyrazi¢ zgode na wziecie udziatu w badaniu, ktérego celem bedzie ocena jakosci,

przydatnosci i skutecznosci $wiadczonych na jego rzecz dziatan,

zobowigzac sie do wypetnienia ankiety oceny zadowolenia z realizacji szkolen

Swiadczonych na jego rzecz,

biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié

dalszy udziat w Projekcie,

wyrazi¢ zgode na poddanie sie dziataniom monitoringowym, kontrolnym lub
ewaluacyjnym dotyczacym zakresu i produktow ustugi systemowej, zgodnie z
wymogami wynikajgcymi

z Zasad finansowania PO WER.

przyjaé¢ do wiadomosci, ze w celu realizacji Projektu, monitoringu, kontroli i ewaluacji
przez MRPiPS w ramach Projektu przetwarzane bedg dane osobowe Uczestnikdw

Projektu;

zobowigzad sie do przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu.

§9. PROCES MONITORINGU | OCENY

1.

Zgodnie z wymogami Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu podlegajg procesowi

monitoringu oraz ewaluacji majagcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych

w ramach Projektu.
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2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sg zobowigzani do udzielania informacji na temat

rezultatow ich uczestnictwa w Projekcie.
§10. ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Instytucja delegujgcg ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie wytgcznie gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata najpdzniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem
realizacji dziatan szkoleniowych,

b) rezygnacja w trakcie trwania szkolenia jest usprawiedliwiona waznymi powodami
osobistymi lub zawodowymi niezawinionymi przez uczestnika/uczestniczke (np.
choroba, choroba dziecka, wyjazd za granice).

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika Projektu z powoddw innych niz
podane w pkt. 1 ppkt. b w trakcie trwania szkolenia, po zrealizowaniu kilku modutow
szkoleniowych, Instytucja delegujgca ma obowigzek oddelegowac kolejnego
przedstawiciela, ktory ukonczy cykl szkoleniowy oraz uzupetni, po konsultacji z
Beneficjentem, wiedze o niezrealizowany materiat.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Instytucji delegujacej z listy podmiotow

biorgcych udziat w Projekcie, w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,
b) naruszenia zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegdlnosci poprzez podanie

nieprawdziwych danych, razgce naruszenie zasad organizacji Projektu,

c) przekroczenia dopuszczalnego limitu absencji na szkoleniu (8 godziny dydaktycznych
szkolenia) i braku uzupetnienia tych zaje¢ w innym terminie/lokalizacji
zaproponowanych przez Biuro Projektu,

d) w przypadku wystgpienia innych okolicznosci powodujacych nieukonczenie szkolenia.

§11. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i umowie projektowej zawarte;j

z Uczestnikiem Projektu rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
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2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o stosowne

dokumenty

programowe PO WER znajdujace sie na stronie Ministra Rozwoju oraz stronach

Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, w sytuacji zmiany
wytycznych lub dokumentéw programowych dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwadj, jak réwniez w innych uzasadnionych przypadkach, o czym niezwtocznie

poinformuje na stronie internetowej www.cirr.ksu.pl oraz poprzez umieszczenie w Biurze

Projektu.

4. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie obowigzuje od dnia: 01/10/2020

r.

Zatwierdzit:

Tomasz Ktys, Wojciech Waluk — Stowarzyszenie

Centrum Integracji i Rozwoju Regionalnego

Wiestaw Zaleszczuk —GDP Sp. z oo.

Lista Zatacznikow:

a. Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie

b. Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu


http://www.cirr.ksu.pl/

